Nazwa modutu (bloku przedmiotow): PRZEDMIOTY DO Kod modutu: E PG
WYBORU
£ |Nazwa przedmiotu: PRAWO PRACY Kod przedmiotu: 40.1.
5 Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej przedmiot / modut: INSTYTUT EKONOMICZNY
.2 | Nazwa kierunku: EKONOMIA
% Forma studiow: SS Profil ksztalcenia: praktyczny Poziom ksztatcenia: studia |
2 stopnia
g | Rok/semestr: Status przedmiotu /modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
2 111 do wyboru polski
5, inne
£ | Forma zajec wyktad ¢wiczenia laboratorium projekt seminarium (wpisaé
= jakie)
Wymiar
zaje¢ (godz.) 15 15

Koordynator przedmiotu / dr hab. Marcin Zieleniecki, prof. PWSZ
modutu

Prowadzacy zajecia dr hab. Marcin Zieleniecki, prof. PWSZ

Celem przedmiotu jest przekazanie rzetelnej wiedzy z zakresu prawa pracy
tak aby w przysztosci byto mozliwe wykorzystywanie zdobytej wiedzy w
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Nr efektu Kod
uczenia . o kierunkowego
sie/ grupy Opis efektu uczenia si¢ ofektu
efektow uczenia sie
Wiedza (Ma wiedze w zakresie...)
01 | Zasad bezpieczenstwa i higieny pracy K1P_ W15
Umiejetnosci (Potrafi...)
02 Stosowac i interpretowac przepisy prawa oraz umowy obrotu gospodarczego K1P_U05
03 Stosowa¢ podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy K1P_U19
Kompetencje spoleczne
04 W§p01d21a1a W grupie, organizuje i kieruje praca zespolow przyjmujgc w nich K1P KO1
rozne role -
TRESCI PROGRAMOWE
Wyktad

Przedmiot prawa pracy; Zasady prawa pracy; Zrodta prawa pracy; Stosunek pracy i jego strony; Nawigzanie
umownego stosunku pracy; Rozwigzanie umowy o pracg za wypowiedzeniem; Rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia; Roszczenia z tytutlu nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia lub
rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia; Zmiana tresci stosunku pracy; Obowiazki pracodawcy i
pracownika; Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow; Czas pracy; Urlopy pracownicze; Wynagrodzenie za
prace; Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

Cwiczenia

Przedmiot prawa pracy; Zasada uprzywilejowania pracownika i zasada réwnego traktowania w zatrudnieniu;
Zasady prawa pracy w rozumieniu art. 300 k.p.; Zdolno$¢ pracownicza oraz zdolno$¢ do bycia pracodawca;
Okresy 1 terminy wypowiedzenia umowy o prace; Wypowiedzenie umowy o prace na czas nie okreslony przez
pracodawce; Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika; Rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika, Rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia przez
pracownika; Roszczenia pracownika z tytulu wadliwego wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace;
Zakaz konkurencji w stosunku pracy; Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikoéw; Czas pracy; Ochrona
wynagrodzenia za prace; Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem.
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Zaliczenie na oceng 01-04

Formy i warunki zaliczenia | Zaliczenie pisemne w formie testu (50%), obecnos¢ i aktywno$¢ na ¢wiczeniach
oraz prawidlowa odpowiedz na ponad 50 % pytan testowych

NAKLAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
W tym zajecia powigzane
Rodzaj dziatan/zajgé Ogodltem z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Udziat w wyktadach 15
Samodzielne studiowanie 5
Udzial w ¢wiczeniach audytoryjnych 15 15
i laboratoryjnych, warsztatach, seminariach
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen 5 5
Przygotowanie projektu / eseju / itp.
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia 10 5
Udziat w konsultacjach 1
Inne
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 51 25
Liczba punktéw ECTS za przedmiot 2
Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny 2 (Nauki prawne)
naukowej
Liczba punktéw ECTS zwiazana z zajeciami 1
praktycznymi
Liczba punktow ECTS za zajeciach wymagajace 12
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich '




